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Penjelasan Strategi 
Keberlanjutan

Laporan Berkelanjutan tahun 2025 disusun 
berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 
Lampiran II tentang Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa 
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 
Bagi PT Korea Investment Management 
Indonesia, makna keberlanjutan adalah 
komitmen untuk menjaga keberlanjutan 
usaha dengan tanggung jawab terhadap 
nasabah, karyawan, pemegang saham, 
lingkungan, serta memberikan kontribusi 
kepada pengembangan ekonomi 
masyarakat luas. Komitmen ini kami 
wujudkan melalui upaya "Driving Growth" 
yang menekankan pertumbuhan pasar 
modal melalui solusi investasi yang terukur 
dan berbasis governance serta 
mengedepankan prinsip investasi 
bertanggung jawab serta dan praktik bisnis 
berkelanjutan. Sejak memulai operasional di 
Indonesia pada tahun 2019, kami secara 
aktif mengintegrasikan prinsip pengelolaan 
risiko sosial dan lingkungan hidup serta 
fokus pada pengembangan sektor 
unggulan prioritas guna memastikan bahwa 
pertumbuhan yang kami capai memberikan 
dampak positif yang nyata dan terukur bagi 
ekosistem ekonomi nasional.

Sejalan dengan upaya "Strengthening Trust", 
kami senantiasa memperkuat kepercayaan 
pemangku kepentingan melalui penerapan prinsip 
tata kelola yang transparan dan akuntabel. Kami 
percaya bahwa integritas dibangun di atas prinsip 
komunikasi yang informatif serta keterbukaan 
dalam setiap pelaporan kinerja perusahaan. 
Sebagai bagian dari tanggung jawab sosial, kami 
mengadopsi prinsip inklusif untuk memastikan 
layanan investasi kami dapat menjangkau 
masyarakat lebih luas, sekaligus menjalankan 
prinsip koordinasi dan kolaborasi dengan 
regulator dan mitra strategis. Dengan 
menyelaraskan kedelapan prinsip keuangan 
berkelanjutan ini, PT Korea Investment 
Management Indonesia bertekad untuk terus 
tumbuh secara harmonis, menjaga 
kepercayaan nasabah, dan menciptakan nilai 
tambah yang berkelanjutan bagi lingkungan 
dan masyarakat Indonesia.
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Prinsip Investasi Bertanggung Jawab
Kami menempatkan keberlanjutan sebagai bagian dari pendekatan investasi kami dengan 
mempertimbangkan dampaknya terhadap masyarakat dan lingkungan. PT Korea Investment 
Management memilih emiten yang memiliki komitmen terhadap kelestarian lingkungan dan praktik 
bisnis yang bertanggung jawab.

a.

Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan
Kami menyelaraskan seluruh rencana bisnis jangka panjang dengan nilai-nilai keberlanjutan. Setiap 
keputusan perusahaan diambil dengan memikirkan bagaimana bisnis ini bisa terus berjalan baik 
untuk generasi mendatang.

b.

Prinsip Pengelolaan Risiko Soisal dan Lingkungan Hidup
Kami berhati-hati dalam mengelola dan memitigasi risiko yang bisa merugikan masyarakat atau 
merusak lingkungan. PT Korea Investment Management Indonesia berusaha mencegah dampak 
negatif dari operasional kami, dengan mendukung dan menerapkan kebijakan kantor yang ramah 
lingkungan.

c.

Prinsip Tata Kelola
Kami menjunjung tinggi keterbukaan, kebenaran, dan aturan yang berlaku. Tata kelola yang baik 
merupakan upaya kami untuk menjaga integritas perusahaan dalam setiap proses administrasi 
maupun pengambilan keputusan investasi.

d.

Prinsip Komunikasi yang Informatif
Kami berkomitmen menyampaikan informasi yang benar dan mudah dimengerti kepada investor. 
Kami berupaya menghadirkan transparansi, agar nasabah dapat memahami dengan jelas alokasi 
dana serta kinerja yang kami capai

e.

Prinsip Inklusif
Melalui edukasi keuangan, kami ingin produk kami dapat dijangkau oleh semua orang tanpa adanya 
batasan. Kami terus berupaya untuk mendukung masyarakat dari berbagai kalangan memiliki 
kesempatan yang sama untuk tumbuh secara finansial.

f.

Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas
Kami memberikan perhatian khusus pada sektor-sektor yang memiliki dampak besar bagi masa 
depan, seperti proyek-proyek yang mendorong kesejahteraan masyarakat. Dengan mendukung 
sektor-sektor strategis ini, kami berharap dapat membantu menciptakan pertumbuhan ekonomi 
nasional yang lebih kuat dan berkualitas.

g.

Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi
Kami menjalin kerja sama dengan regulator (OJK), mitra bisnis, dan berbagai pemangku kepentingan 
untuk mendukung terciptanya ekosistem keuangan yang sehat di Indonesia. Melalui kolaborasi ini, 
kami berupaya memperkuat tata kelola, transparansi, serta keberlanjutan dalam industri keuangan.

h.

Prinsip Keberlanjutan pada KIM Indonesia terdiri dari :
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Ikhtisar Kinerja 
Aspek Berkelanjutanll.



a. Aspek Ekonomi

Per-30 Desember 2025

Dana Kelolaan (Rupiah)

Jumlah Nasabah (SID)

Pendapatan (Rupiah)

Laba Bersih (Rupiah)

Peringkat MI berdasarkan 

Dana Kelolaan

Jumlah Produk

2,13 Triliun

451

11,7 Miliar

(1,6 Miliar)

30

11

4,24 Triliun

532

20,4 Miliar

(9,42 Miliar)

24

14

8,89 Triliun

584

52,57 Miliar

1,09 Miliar

19

17

Aspek 2023 2024 2025

b. Aspek Lingkungan Hidup

Biaya Penggunaan Energi

1.

2.

3.

Biaya penggunaan listrik

Biaya penggunaan BBM

Biaya penggunaan kertas

79.336.653

136.749.280

57.465.170

35.518.453 

 174.426.364 

80.716.037

 35.629.353 

 243.935.311 

110.497.279

No. Uraian 2023 (Rupiah) 2024 (Rupiah) 2025 (Rupiah)
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Kegiatan Literasi dan Inklusi Tahun 2025

Book Talk : “The Mandate of Heaven”
Diskusi buku The Mandate of Heaven bersama penulisnya langsung, William Yang, ditemani Maman Suherman (penulis 
dan jurnalis senior) serta dipandu oleh Nathalie Indry. Kegiatan ini menggabungkan diskusi literasi dengan pengenalan 
investasi reksa dana kepada komunitas di luar lingkup pasar modal, melalui pendekatan yang ringan dan relevan 
dengan kehidupan sehari-hari.

Edukasi kepada mahasiswa mengenai pentingnya berinvestasi sejak dini. Mengajak mahasiswa untuk mulai 
mengelola keuangan secara bijak—jajan tetap boleh, namun investasi juga perlu. Dengan 
menyisihkan sebagian uang yang dimiliki, mahasiswa dapat mulai mempersiapkan masa depan finansial yang lebih 
terencana.

Dialog investasi berdampak sosial yang menghadirkan ide-ide untuk mendukung kelompok rentan, khususnya 
penyandang disabilitas dan lanjut usia (DILANS). Kegiatan ini membahas isu-isu terkait disabilitas dan lansia serta 
mendorong kolaborasi dengan berbagai pemangku kepentingan, baik di tingkat nasional maupun internasional.

Having Fund: Investor dari Masa Depan

InclusiFest: Bersama Komunitas DILANS (Disabilitas dan Lanjut Usia)

Pengaduan Nasabah Tahun 2025

Tidak ada pengaduan nasabah Tidak ada Tidak ada

Jenis Pengaduan Nasabah Yang Ditindaklanjuti Terselesaikan

c. Aspek Sosial
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Profillll.



Menjadi Manajer Investasi pilihan yang menyediakan solusi investasi pada berbagai kelas aset di 
Indonesia.
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a. Profile PT Korea Investment Management Indonesia

Visi

Menyediakan berbagai produk dan jasa pengelolaan investasi yang sesuai dengan kebutuhan 
investor dan menjembatani sumber pendanaan bagi pembangunan dan dunia usaha di Indonesia.

Melakukan pengelolaan dana investasi nasabah secara profesional dan independen dengan 
mengedepankan aspek GCG (Good Corporate Governance).

Misi

Profesional
PT Korea Investment Management Indonesia memiliki sumber daya yang 
berkompeten dalam mengelola investasi.

Inovasi
PT Korea Investment Management Indonesia memberikan solusi kebutuhan 
investasi Anda.

Aman
PT Korea Investment Management Indonesia merupakan perusahaan dan 
memiliki profesional yang berlisensi.

Integritas
PT Korea Investment Management Indonesia memiliki komitmen untuk 
memajukan investasi modal Indonesia.

Nilai-nilai PT Korea Investment Management Indonesia
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Total Aset, Total Kewajiban  dan Total Ekuitas

*audited

Nama, alamat, nomor telepon, email, web

b. Skala Usaha KIM Indonesia

PT Korea Investment Management Indonesia

Sequis Tower, 6th floor 
Jl. Jend. Sudirman Kav. 71, 
Jakarta 12190 Indonesia

cs@koreainvestment.co.id

021 299 11 808 https://koreainvestment.co.id/

021 299 11 809

Total Aset

Total Kewajiban

Total Ekuitas

24,332 Miliar

5,556 Miliar

18,776 Miliar

47,978 Miliar

 6,479 Miliar

41,498 Miliar

52,411 Miliar

9,837 Miliar

42,573 Miliar

Uraian Tahun 2023 (Rupiah) Tahun 2024 (Rupiah) Tahun 2025 (Rupiah)

Jumlah Karyawan Berdasarkan Kelamin

Pria

Wanita

Total

20

9

29

27

10

37

24

13

37

Uraian 2023 2024 2025

Jumlah Karyawan Berdasarkan Kelamin

Commisioner

Board of Director

Associate Director

General Manager

Senior Manager

Manager

Assistant Manager

Senior Associate

Associate

Non Staff

Total

2

3

1

0

4

8

1

3

3

4

29

2

3

1

1

5

7

2

7

4

5

37

2

3

1

2

3

3

6

6

6

5

37

Uraian 2023 2024 2025

Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia

Usia 20 – 29 tahun

Usia 30 – 39 tahun

Usia 40 – 49 tahun

Usia > 50 tahun

Total

10

9

7

11

37

7

8

6

8

29

12

10

9

6

37

Uraian 2023 2024 2025
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Wilayah Operasional
PT Korea Investment Management Indonesia menghadirkan solusi investasi berskala nasional melalui 
jaringan distribusi APERD Online. Seluruh produk reksa dana PT Korea Investment 
Management kini dapat diakses dengan mudah oleh investor dari berbagai provinsi di Indonesia.

Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan

Struktur Pemegang Saham :

Korea Investment Management Co., Ltd sebesar 99%
Mustofa  sebesar 1%

S1

S2

Lainnya

29

3

5

22

3

4

30

2

5

Uraian 2023 2024 2025

Sekuritas

Fintech

Total

14

5

19

11

3

14

16

5

21

APERD 2023 2024 2025

Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan

Karyawan Tetap

Karyawan Kontrak

29

8

23

6

32

5

Uraian 2023 2024 2025
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Kegiatan Usaha
Sesuai dengan Anggaran Dasar Perusahaan, tujuan pendirian PT Korea Investment Management Indonesia 
adalah melakukan usaha di bidang pengelolaan investasi (Manajer Investasi) yang selaras dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. PT Korea Investment Management Indonesia telah 
memperoleh izin usaha dari otoritas Pasar Modal sebagai Manajer Investasi berdasarkan Surat Keputusan 
Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor : KEP-50/D.04/2019 tanggal 23 Juli 2019 dan sebagai 
Penasihat Investasi berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor : 
S-98/D.04/2019

Produk dan Layanan 
PT Korea Investment Management Indonesia menghadirkan dua pilar solusi investasi yang dapat 
dikelompokkan menjadi 2 meliputi produk investasi:

1. Reksa Dana berbentuk Kontrak Investasi Kolektif yang terdiri dari: 

2. Pengelolaan Dana Nasabah Individual (PDNI)/Kontrak Pengelolaan 
Dana sebanyak 3 Produk

a). Reksa Dana Pasar Uang
b). Reksa Dana Pendapatan Tetap
c). Reksa Dana Campuran
d). Reksa Dana Saham
e). Reksa Dana Terproteksi
f).  Reksa Dana Exchange Trade Fund (ETF)

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang pengelolaan investasi (Manajer Investasi), PT Korea 
Investment Management Indonesia bergabung dalam asosiasi, yakni: Asosiasi Manajer Investasi 
Indonesia (AMII) dan Asosiasi Penasehat Investasi Indonesia (APII).

Efektif per 1 Desember 2025, Perseroan resmi bertransformasi menjadi PT Korea Investment 
Management Indonesia dari sebelumnya PT KISI Asset Management. Perubahan identitas ini 
merupakan langkah strategis untuk memperkuat brand dan mendukung pertumbuhan bisnis 
berkelanjutan di bawah kepemilikan baru oleh Korea Investment Management Co., Ltd, bagian dari 
Korea Investment Holdings, grup investasi terkemuka asal Korea Selatan dengan rekam jejak global di 
bidang pengelolaan aset. Transisi ini telah mengantongi persetujuan OJK melalui Surat 
No. S-267/PM.02/2024 tertanggal 7 Maret 2024, serta diformalisasikan dalam Akta Notaris Jimmy 
Tanal, S.H., M.Kn., No. 298 tanggal 31 Mei 2024.

d. Keanggotaan pada Asosiasi

e. Perubahan yang bersifat signifikan
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c. Produk & Layanan
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Penjelasan 
Direksi IV.



Kebijakan Dalam Merespon Tantangan Pemenuhan Strategi Berkelanjutan

Penerapan Keuangan Berkelanjutan

PT Korea Investment Management Indonesia menyadari bahwa penerapan investasi berkelanjutan 
merupakan sebuah perjalanan jangka panjang yang membutuhkan proses pembelajaran yang 
berkesinambungan. Sejak hadir di Indonesia pada tahun 2019, kami terus melakukan penguatan secara 
bertahap, dimulai dari peningkatan tata kelola internal, hingga upaya mengintegrasikan aspek sosial dan 
lingkungan ke dalam aktivitas bisnis kami secara lebih terarah.

PT Korea Investment Management Indonesia terus menghadirkan solusi investasi yang tidak hanya 
mendukung keberlanjutan usaha, tetapi juga memberikan fleksibilitas dalam diversifikasi aset bagi 
nasabah. Salah satu inisiatif yang kami kembangkan diwujudkan melalui peluncuran produk reksa dana 
saham global berbasis syariah.

Sejalan dengan upaya tersebut, kinerja pengelolaan reksa dana yang kami lakukan memperoleh 
pengakuan dari berbagai pihak eksternal. Apresiasi ini tercermin melalui sejumlah penghargaan yang kami 
terima sebagai bentuk kepercayaan atas kapabilitas kami dalam mengelola produk investasi reksa dana, 
antara lain sebagai berikut:

Prestasi dan Tantangan Termasuk Peristiwa Penting Selama Periode Pelaporan

Kami memahami bahwa tanggung jawab tersebut mencakup berbagai aspek, mulai dari pengelolaan 
investasi yang lebih bijak pada sektor-sektor prioritas hingga menjaga kepercayaan nasabah dalam 
mengelola dana mereka secara optimal. Inisiatif seperti digitalisasi operasional untuk meningkatkan 
efisiensi serta program edukasi keuangan bagi masyarakat. Melalui semangat Driving Growth, kami 
berharap dapat memberikan kontribusi yang nyata dan berkelanjutan bagi masyarakat luas.

Kami mengapresiasi setiap capaian dalam penerapan prinsip keberlanjutan selama periode pelaporan, 
yang terlaksana berkat dukungan para mitra strategis serta arahan regulator. Perseroan juga menyadari 
bahwa tantangan ke depan akan semakin kompleks, antara lain terkait dengan keterbatasan ketersediaan 
data lingkungan yang terstandarisasi serta dinamika kondisi pasar global. Dalam menghadapi hal tersebut, 
kami berkomitmen untuk senantiasa mengedepankan keterbukaan informasi kepada investor serta 
menghadirkan solusi yang relevan dan adaptif.

Ke depan, kami akan terus memperkuat implementasi prinsip keberlanjutan melalui pendekatan yang 
terukur, sistematis, dan bertanggung jawab. Upaya menjaga dan meningkatkan kepercayaan
(Strengthening Trust) merupakan pondasi utama dalam setiap pengambilan keputusan, sejalan dengan 
komitmen Perseroan untuk berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi Indonesia yang inklusif dan 
berkelanjutan melalui penerapan prinsip Environment, Social, and Governance (ESG) secara konsisten.

Laporan Keberlanjutan
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INVESTOR INFOVESTA Best Mutual Fund Awards 2023

CNBC – EDVISOR.ID Mutual Fund Best Performance Awards 2023

Reksa Dana Pasar Uang Terbaik Periode 1 Tahun (Aset Rp 500 Miliar – Rp 1 Triliun)
Reksa Dana Pasar Uang Terbaik Periode 3 Tahun (Aset Rp 500 Miliar – Rp 1 Triliun)
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Reksa Dana Pasar Uang Non-Syariah Terbaik Periode 1 Tahun (Aset Rp 500 Miliar – Rp 1 Triliun)
Reksa Dana Pasar Uang Non-Syariah Terbaik Periode 3 Tahun (Aset Rp 500 Miliar – Rp 1 Triliun)

Tahun 2023



INVESTORTRUST INFOVESTA Investment Manager Award 2023
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Best Investment Manager 2023 Kategori Pasar Uang Periode 3 Tahun
Best Investment Manager 2023 Kategori Reksa Dana Indeks & ETF Periode 3 Tahun

INVESTORTRUST INFOVESTA Investment Manager Awards 2024, 

Best Investment Manager 2024 Kategori Pasar Uang Periode 3 Tahun

Tahun 2024
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INVESTORTRUST INFOVESTA Investment Manager Awards 2025, 

Best Mutual Fund 2025 Kategori Pasar Uang Kelas Asset > 1 Triliun Periode 1 Tahun
Best Mutual Fund 2025 Kategori Pasar Uang Kelas Asset > 1 Triliun Periode 3 Tahun
Best Mutual Fund 2025 Kategori Pasar Uang Kelas Asset > 1 Triliun Periode 5 Tahun

CNBC Awards 2024

Magnificent Return Performance in 
Money Market Fund

Tahun 2025



Laporan Keberlanjutan
KIM Indonesia 2025 17

INVESTORTRUST INFOVESTA INVESTMENT MANAGER AWARD 2025

BAREKSA FUND AWARDS

Best Investment Manager 2025 Kategori Pasar Uang Periode 5 Tahun
Best Investment Manager 2025 Kategori Pendapatan Tetap IDR Periode 1 Tahun
Best Investment Manager 2025 Kategori ETF & Indeks Periode 5 Tahun

KISI Money Market Fund 
3 Years Money Market Silver Winner
KISI Money Market Fund 
5 Years Money Market Silver Winner



Strategi Pencapaian Target

Dalam satu tahun ke depan, PT Korea Investment Management Indonesia memandang dinamika ekonomi 
global yang masih diliputi ketidakpastian serta fluktuasi pasar akibat kondisi geopolitik sebagai tantangan 
utama. Situasi ini mendorong kami untuk semakin cermat dalam menjaga keseimbangan antara 
optimalisasi hasil investasi bagi nasabah dan penerapan prinsip investasi yang bertanggung jawab.

Namun demikian, kami juga terus memperkuat upaya dalam meningkatkan literasi investasi berkelanjutan di 
masyarakat, seiring dengan kebutuhan untuk beradaptasi secara responsif terhadap perkembangan 
regulasi. Tantangan tersebut kami anggap sebagai bagian dari proses pembelajaran yang berkelanjutan, 
sekaligus momentum untuk memperkuat strategi perusahaan.

Dengan mengedepankan prinsip Environment, Social, and Governance (ESG), kami berupaya 
menjaga kepercayaan para pemangku kepentingan secara konsisten serta menghadirkan nilai yang 
berkelanjutan dalam setiap langkah yang kami ambil.

Dalam upaya mencapai target keberlanjutan, kami berfokus pada pengelolaan risiko yang 
terintegrasi di bidang ekonomi, sosial, dan lingkungan. Di sisi ekonomi, kami menempatkan risiko likuiditas 
dan kriteria keberlanjutan sebagai pertimbangan utama dalam setiap keputusan 
investasi terhadap emiten. Untuk aspek sosial, kami berkomitmen menciptakan lingkungan kerja yang 
inklusif dan adil melalui sistem penilaian kinerja berbasis prestasi tanpa diskriminasi, serta memberikan 
jaminan kesejahteraan dan kesehatan yang menyeluruh bagi karyawan. Kami juga berupaya menjaga 
kepercayaan nasabah dengan menyediakan sarana pengaduan yang 
responsif dan transparan, guna memastikan rasa aman dan kepuasan layanan tetap terjaga sebagai 
fondasi pertumbuhan perusahaan.

Selain itu, perusahaan menerapkan strategi operasional yang lebih ramah lingkungan melalui kebijakan 
green office, seperti penghematan listrik, pengurangan penggunaan kertas, dan pembatasan plastik sekali 
pakai di area kantor. Pada aspek ekonomi, di tengah ketidakpastian ekonomi global serta fluktuasi 
geopolitik yang menantang, kami terus berupaya menangkap peluang pasar melalui perluasan akses 
produk reksa dana secara digital. Kami menyadari bahwa dinamika eksternal ini memerlukan manajemen 
risiko yang lebih hati-hati serta kepatuhan yang konsisten terhadap regulasi pemerintah. Dengan 
langkah-langkah ini, kami berkomitmen untuk terus beradaptasi dan belajar guna memastikan 
keberlanjutan bisnis tetap selaras dengan upaya pelestarian lingkungan dan kesejahteraan sosial di 
Indonesia.
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BAREKSA FUND AWARDS

c.
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Tata Kelola 
BerkelanjutanV.



Sinergi kolektif menjadi kunci utama agar setiap inisiatif keberlanjutan tidak hanya berhenti di atas kertas, 
tetapi juga hidup dalam aktivitas keseharian organisasi. Keselarasan peran mulai dari jajaran pengawas 
hingga pelaksana di lapangan merupakan pondasi penting bagi PT Korea Investment Management
 Indonesia untuk bertumbuh secara bertanggung jawab. Guna mewujudkan komitmen tersebut, tanggung 
jawab dibagi secara terintegrasi sebagai berikut:
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Tanggung jawab Dewan Komisaris, Direksi, dan Unit Kerja Terkait Dalam 
Keuangan Berkelanjutan

Dewan Komisaris

Direksi

Unit Kerja 

Manajemen Risiko

Unit Kerja Akuntansi 

& Keuangan

Unit Kerja Sumber 

Daya Manusia

Unit Kerja Lain

Melakukan  pengawasan  terhadap  pelaksanaan  Program  Aksi Keuangan Berkelanjutan di 

Perusahaan.

Memberikan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Implementasi 

Keuangan Berkelanjutan.

 Ditetapkan sebagai Penanggung Jawab Aksi Keuangan Berkelanjutan

 Bertanggung jawab terhadap Direksi terkait pengelolaan Program Aksi  Keuangan 

               Berkelanjutan di Perusahaan

 Menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

 Memonitor Pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan

 Mengulas dan memberikan rekomendasi terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan      

 Menyusun Laporan Keberlanjutan

Mengalokasikan sumber dana yang digunakan untuk pelaksanaan rencana aksi keuangan 

berkelanjutan 

Melakukan peningkatan kompetensi karyawan yang berkaitan dengan Keuangan Berkelanjutan

Menjadi pelaksana harian yang memastikan setiap proses investasi dan operasional kantor 

berjalan sesuai strategi keberlanjutan yang ditetapkan

Jabatan Tugas dan Wewenang

a.



Sejalan dengan pemahaman bahwa pembelajaran merupakan proses berkelanjutan, penguatan 
kompetensi tim menjadi salah satu fokus utama dalam menjaga kualitas layanan. Di tengah 
dinamika industri investasi yang terus berkembang, setiap individu didorong untuk senantiasa memperluas 
wawasan dan meningkatkan kapabilitas, sehingga penerapan prinsip keberlanjutan dapat dilakukan 
secara relevan dan berdampak, bukan sekadar formalitas.

Identifikasi risiko dilakukan secara menyeluruh, tidak terbatas pada pemilihan aset investasi tetapi juga 
mencakup efisiensi operasional internal. Dalam aspek investasi, peninjauan dilakukan secara hati-hati 
terhadap emiten terkait isu hukum, sosial, atau lingkungan yang berpotensi berdampak pada nilai jangka 
panjang. Secara paralel, pada sisi operasional, identifikasi mencakup risiko efisiensi energi, keamanan data 
nasabah, hingga pemenuhan standar kesehatan karyawan.

Penyusunan risk register yang mencakup identifikasi, evaluasi dan mitigasi risiko menjadi langkah strategis 
bagi setiap unit kerja dalam memetakan berbagai tantangan operasional secara lebih terukur dan 
sistematis. Instrumen ini berfungsi sebagai peta pengawasan internal yang memastikan setiap potensi 
kendala di setiap divisi dapat terdeteksi sejak dini. Walaupun saat ini masih berada dalam tahap identifikasi 
awal dan terus dikembangkan, keberadaannya telah menjadi pijakan krusial bagi manajemen untuk 
merespons dinamika lapangan secara lebih adaptif. Setiap poin pengendalian yang tercantum kini mulai 
diintegrasikan sebagai panduan kerja harian guna memitigasi gangguan sekaligus menjaga stabilitas 
layanan bagi para nasabah.

Sebagai bagian dari komitmen dalam pengembangan sumber daya manusia yang adaptif dan 
berintegritas, perusahaan secara aktif mendorong partisipasi dalam berbagai program 
peningkatan kapasitas, khususnya yang berkaitan dengan pemahaman isu sosial, lingkungan, dan tata 
kelola. Adapun program-program tersebut meliputi:
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Pengembangan Kompetensi Penanggung Jawab Keuangan Berkelanjutanb.

Prosedur Pengelolaan Risiko Dalam Penerapan Keuangan Berkelanjutanc. 

24 Februari 2025 & 24 April 2025

19 Agustus 2025

23 Oktober 2025

19 September 2025

Penanggung Jawab Keuangan 

Berkelanjutan

Penanggung Jawab Keuangan 

Berkelanjutan

Seluruh Karyawan

Seluruh Karyawan

Taksonomi untuk Keuangan 

Berkelanjutan Indonesia

Risk & Governance Summit

Sosialisasi Manajemen Risiko KIM 

Indonesia

Sosialisasi Penerapan Tata Kelola

Tanggal Topik Peserta
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Pemantauan dan pengendalian tetap dilakukan secara berkala sebagai bagian dari proses belajar yang 
berkelanjutan. Di sisi investasi, evaluasi kembali terhadap posisi dana menjadi langkah nyata jika emiten 
terkait dianggap tidak lagi sejalan dengan standar keberlanjutan yang telah 
ditetapkan. Sementara dalam operasional harian, pengendalian risiko diwujudkan melalui 
penguatan sistem digital guna meminimalkan penggunaan sumber daya fisik serta pengawasan rutin 
terhadap tata kelola kerja. Seluruh langkah ini diambil selangkah demi selangkah dengan penuh keha-
ti-hatian, demi memastikan perusahaan tetap tangguh dan mampu memberikan nilai tambah yang nyata 
bagi seluruh pemangku kepentingan.

PT Korea Investment Management Indonesia memahami bahwa implementasi prinsip keberlanjutan 
memerlukan kolaborasi yang erat dengan para pemangku kepentingan. Oleh karena itu, perusahaan 
secara konsisten melakukan identifikasi terhadap pihak-pihak yang memiliki peran dan pengaruh signifikan 
terhadap keberlangsungan bisnis, mencakup nasabah, sumber daya manusia, regulator, hingga 
pemegang saham.

Kami memandang para pemangku kepentingan sebagai mitra strategis dalam mendukung 
pertumbuhan perusahaan yang berkelanjutan. Kesejahteraan karyawan, kepatuhan terhadap 
regulasi, serta kepercayaan nasabah dalam pengelolaan dana menjadi fokus utama dalam 
menjaga stabilitas operasional jangka panjang.

Sebagai wujud keterbukaan, perusahaan secara aktif membangun komunikasi dua arah guna memahami 
aspirasi serta merespons isu-isu material yang relevan bagi masing-masing pemangku kepentingan. 
Adapun informasi terkait frekuensi, metode keterlibatan, serta respons strategis 
perusahaan sepanjang tahun 2025 dirangkum dalam tabel berikut:

Pemangku Kepentingand. 

Regulator (OJK)

Nasabah

Media

Karyawan

Laporan berkala, 

Pertemuan sosialisasi

Fund Fact Sheet, layanan nasabah, 

dan pertemuan dengan nasabah

Press release, wawancara media, 

dan publikasi

Rapat internal dan kegiatan 

gathering.

Kepatuhan pelaporan, manajemen 

risiko, dan penerapan POJK

Kinerja investasi, keamanan dana 

kelolaan, dan produk yang inovatif.

Transparansi kinerja perusahaan dan 

perkembangan kegiatan usaha

Kesejahteraan pekerja, pelatihan, 

pengembangan kompetensi dan 

hak karyawan

Pemangku Kepentingan Pembahasan Utama Metode
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Kami menyadari bahwa fluktuasi ekonomi global saat ini menjadi tantangan nyata yang 
memengaruhi psikologi para investor. Ketidakpastian pasar seringkali menimbulkan keraguan dalam 
memilih produk investasi berkelanjutan, karena perhatian utama cenderung beralih pada stabilitas jangka 
pendek. Kami memandang situasi ini dengan rendah hati sebagai pengingat untuk terus meningkatkan 
komunikasi yang jujur kepada nasabah, menjelaskan bahwa integrasi prinsip keberlanjutan justru 
merupakan strategi kami untuk menjaga ketahanan nilai investasi mereka dalam menghadapi dinamika 
ekonomi yang tidak menentu.

Di sisi lain, kami melihat perkembangan positif melalui transformasi internal yang terus berjalan, terutama 
dalam percepatan penggunaan sistem digital. Langkah ini secara nyata telah 
mengurangi ketergantungan pada penggunaan kertas dan membuat proses layanan kami 
menjadi lebih responsif serta efisien. Pengaruh dari seluruh upaya ini sangatlah mendalam; meski tantangan 
eksternal tetap ada, konsistensi kami dalam menerapkan keuangan berkelanjutan adalah upaya kami 
dalam memperkuat kepercayaan nasabah. Hal ini membuktikan bahwa dengan tetap berpegang pada 
nilai-nilai yang benar, perusahaan menjadi jauh lebih tangguh dalam menghadapi perubahan regulasi 
maupun tantangan pasar di masa depan.

Tantangan, Perkembangan dan Dampak Terhadap Keuangan Berkelanjutane. 
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Kinerja 
KeberlanjutanVI.
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Penjelasan Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK

Membangun budaya keberlanjutan tidak hanya berfokus pada pemenuhan regulasi, tetapi juga pada 
upaya menumbuhkan kesadaran kolektif di seluruh organisasi terhadap pentingnya dampak jangka
panjang. Hal ini diwujudkan melalui integrasi nilai-nilai tanggung jawab sosial dan 
lingkungan ke dalam aktivitas kerja sehari-hari, sehingga menjadi bagian yang melekat dalam budaya 
perusahaan

Sepanjang tahun 2025, kinerja ekonomi perusahaan mencatatkan capaian yang luar biasa dan secara 
signifikan berhasil melampaui target yang telah ditetapkan, yang ditandai dengan lonjakan Dana Kelolaan 
(AUM) hingga mencapai Rp8,89 Miliar. Pertumbuhan ini sangat dipengaruhi oleh momentum pertumbuhan 
AUM pada industri reksa dana nasional, di mana perusahaan secara strategis mengoptimalkan produk 
obligasi (fixed income) sebagai motor utama penggerak aset. Selain itu, jumlah investor yang bertumbuh 
signifikan di pasar modal (SID) turut memperkuat basis nasabah perusahaan, sehingga mampu mendorong 
lonjakan pendapatan menjadi Rp52,57 Miliar serta menghasilkan laba bersih sebesar Rp1,09 Miliar. 

Prestasi ini sekaligus berhasil membawa posisi perusahaan naik ke peringkat 19 Manajer Investasi di 
Indonesia berdasarkan dana kelolaan. Sejalan dengan pencapaian tersebut, perusahaan terus 
mencatatkan perkembangan kinerja ekonomi yang tercermin dalam berbagai indikator keuangan selama 
tahun 2025.

Dengan mengedepankan edukasi serta mendorong keterlibatan aktif seluruh pegawai perusahaan, kami 
berupaya menciptakan lingkungan kerja yang lebih efisien, transparan, dan berorientasi pada penciptaan 
nilai tambah. Pendekatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi penguatan ekosistem 
keuangan yang berkelanjutan di Indonesia.

a.

Kinerja Ekonomi b.

Dana Kelolaan (Triliun Rupiah)

Jumlah Nasabah (SID)

Pendapatan (Miliar Rupiah)

Laba Bersih (Miliar Rupiah)

Peringkat MI berdasarkan Dana Kelolaan

Jumlah Produk

2,13 

451

11,7

(1,6)

30

11

4,24 

532

20,4 

(9,42)

24

14

8,89

584

52,57

1,09 

19

17

Aspek 2023 2024 2025
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PT Korea Investment Management Indonesia berkomitmen untuk menerapkan prinsip kesetaraan 
kesempatan kerja bagi seluruh karyawan dan calon karyawan tanpa membedakan gender, serta 
menjunjung tinggi penghormatan terhadap Hak Asasi Manusia (HAM) dalam seluruh kegiatan 
operasional. Proses rekrutmen, pengembangan karier, remunerasi, dan evaluasi kinerja dilakukan secara 
objektif berdasarkan kompetensi dan kinerja, tanpa diskriminasi baik secara langsung maupun tidak 
langsung. Komitmen terhadap kesetaraan gender tercermin dalam komposisi karyawan, di mana jumlah 
karyawan wanita menunjukkan tren peningkatan dari 9 orang pada tahun 2023, menjadi 10 orang pada 
tahun 2024, dan 13 orang pada tahun 2025, dengan total karyawan yang stabil pada 37 orang dalam dua 
tahun terakhir.

PT Korea Investment Management Indonesia tidak 
mentoleransi praktik yang melanggar HAM, 
termasuk penggunaan tenaga kerja paksa dan 
pekerja di bawah umur. Perusahaan menetapkan 
batas usia minimum perekrutan 18 (delapan belas) 
tahun sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. Kepatuhan 
terhadap kebijakan tersebut tercermin dalam 
komposisi karyawan selama periode 2023–2025 di 
mana seluruh karyawan berada pada rentang usia 
di atas 18 tahun

Kinerja Sosial 

a. Pernyataan Kesetaraan Kesempatan Kerja dan Bebas Tenaga Kerja Paksa serta Anak

c.

Pria

Wanita

Total

20

9

29

27

10

37

24

13

37

Gender 2023 2024 2025

Usia 20 - 29 tahun

Usia 30 - 39 tahun

Usia 40 - 49 tahun

Usia > 50 tahun

Grand Total

7

8

6

8

29

10

9

7

11

37

12

10

9

6

37

Usia 2023 2024 2025



Fasilitas yang memadai

Laporan Keberlanjutan
KIM Indonesia 2025 27

PT Korea Investment Management Indonesia memastikan bahwa remunerasi pegawai tetap pada tingkat 
terendah telah sesuai dengan UMP yang berlaku di wilayah operasional Perusahaan (DKI Jakarta). 
Sepanjang periode 2023–2025, remunerasi pegawai tetap pada tingkat terendah tercatat sebesar 100% 
dari UMP yang ditetapkan, sehingga tidak terdapat pegawai tetap yang menerima upah di bawah 
standar minimum yang berlaku. Kebijakan remunerasi Perusahaan disusun berdasarkan prinsip kepatuhan 
terhadap regulasi ketenagakerjaan, struktur dan skala upah internal, serta mempertimbangkan tanggung 
jawab jabatan dan kinerja

Persentase remunerasi pegawai tetap di Tingkat terendah terhadap 
upah minimum regional

b.

PT Korea Investment Management Indonesia berkomitmen untuk menyediakan lingkungan kerja 
yang layak, aman, dan nyaman bagi seluruh karyawan melalui penerapan kebijakan dan praktik 
yang mendukung kesejahteraan serta keselamatan di tempat kerja melalui:

Lingkungan Kerja yang Layak dan Amanc.

Sistem keamanan Gedung yang memadai 
serta sistem keamanan Perusahaan yang 
didukung oleh CCTV dan sistem akses 
ganda (kunci dan akses internal 
terkendali/fingerprint), serta perangkat 
keselamatan seperti APAR dan kotak P3K. 
Perwakilan Perusahaan juga secara rutin 
mengikuti Fire Evacuation Drill yang 
diselenggarakan oleh pengelola gedung.

Sistem keamanan Perusahaan

Selain memberikan jaminan pemeliharaan 
Kesehatan dan keselamatan kerja yang 
diwajibkan secara regulasi yaitu BPJS 
Kesehatan  dan BPJS Ketenagakerjaan, 
Perusahaan juga memberikan Fasilitas 
tambahan termasuk didalamnya pendaftaran 
program asuransi

Sepanjang periode pelaporan, Perusahaan 
tidak mencatat adanya kecelakaan kerja yang 
berdampak signifikan sebagai wujud 
implementasi komitmen terhadap keselamatan 
dan kesejahteraan karyawan.

Jaminan Pemeliharan Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja

KIM Indonesia menyediakan fasilitas 
pantry, mushola, fasilitas kerja yang 
lengkap untuk mendukung kegiatan 
operasional Perusahaan

1.

3.

KIM Indonesia berupaya menciptakan sumber 
daya manusia yang unggul dan profesional 
melalui penyelenggaraan program pelatihan 
dan pengembangan karyawan secara 
berkelanjutan guna meningkatkan kompetensi, 
pemahaman terhadap regulasi, serta 
memperkuat penerapan tata kelola 
perusahaan yang baik yang dilakukan secara 
internal maupun eksternal. Perusahaan juga 
mendukung peningkatan kompetensi 
karyawan melalui fasilitasi kepemilikan dan 
perpanjangan lisensi profesi di sektor pasar 
modal, seperti Wakil Perantara Pedagang Efek 
(WPPE) dan Wakil Agen Penjual Efek Reksa 
Dana (WAPERD), sesuai dengan ketentuan 
yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK). 

Pelatihan dan pengembangan 
kemampuan pegawai

4.

2.
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Perusahaan berkomitmen untuk mengurangi dampak lingkungan melalui transisi penggunaan material 
yang lebih berkelanjutan, baik di lingkungan internal maupun dalam interaksi dengan pihak eksternal. Pada 
tahun 2025, perusahaan menginisiasi program pengurangan sampah plastik sekali pakai melalui beberapa 
langkah nyata

Penggunaan Material Ramah Lingkungan

Perusahaan membagikan botol minum eksklusif kepada 
seluruh karyawan guna meminimalisir penggunaan botol 
plastik sekali pakai di lingkungan kantor. Inisiatif ini 
didukung dengan penyediaan fasilitas air minum isi 
ulang di berbagai titik area kerja untuk membangun 
budaya kerja yang lebih hijau.

Internalisasi Budaya Ramah Lingkungan: 

Sebagai bentuk upaya memperluas kesadaran lingkungan 
kepada para pemangku kepentingan, perusahaan beralih 
menggunakan material ramah lingkungan untuk 
merchandise nasabah. Perusahaan membagikan botol 
minum dan tote bag (tas belanja pakai ulang) sebagai 
pengganti kemasan plastik konvensional. Langkah ini 
bertujuan untuk mendorong klien dan mitra bisnis 
mengurangi penggunaan plastik sekali pakai dalam 
aktivitas sehari-hari mereka.

Edukasi Pemangku Kepentingan melalui 
Eco-Friendly Merchandise: 

Perusahaan terus mendorong digitalisasi 
dokumen guna menekan konsumsi kertas 
serta memastikan setiap material promosi 
yang digunakan memiliki masa pakai yang 
lebih lama dan dapat didaur ulang.

Efisiensi Material Pendukung: 

Kinerja Lingkungan Hidup di LJKd.
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Biaya penggunaan listrik

Biaya penggunaan BBM

Biaya penggunaan kertas

79.336.653

136.749.280

57.465.170

 35.518.453 

 174.426.364 

80.716.037

 35.629.353 

 243.935.311 

110.497.279

Uraian 2023 (Rupiah) 2024 (Rupiah) 2025 (Rupiah)

Sebagai bagian dari komitmen perusahaan dalam menjalankan operasional yang bertanggung jawab, 
pengelolaan penggunaan energi dan material menjadi salah satu fokus utama dalam 
mendukung keberlanjutan. Sejalan dengan hal tersebut, berikut disajikan uraian terkait 
penggunaan energi dan material perusahaan dalam beberapa tahun terakhir sebagai dasar 
evaluasi kinerja keberlanjutan:

Penggunaan energi dalam kegiatan operasional perusahaan terutama berasal dari konsumsi listrik di 
lingkungan perkantoran untuk mendukung aktivitas operasional sehari-hari. Perusahaan berupaya 
melakukan pengelolaan penggunaan energi secara efisien melalui penerapan praktik penggunaan listrik 
secara bijak serta pemanfaatan peralatan yang mendukung efisiensi energi, sebagai bagian dari komitmen 
perusahaan dalam mendukung operasional yang lebih bertanggung jawab terhadap lingkungan.

Penggunaan Energi

Jumlah yang Digunakan: 

Realisasi penggunaan sumber daya energi dan material dalam tiga tahun terakhir menunjukkan komitmen 
perusahaan terhadap efisiensi operasional di tengah pertumbuhan pendapatan yang sangat pesat. Jika 
disandingkan dengan realisasi pendapatan yang meningkat signifikan dari Rp11,7 Miliar pada 2023 menjadi 
Rp52,57 Miliar pada 2025 (tumbuh lebih dari 340%), kenaikan biaya operasional lingkungan tetap berada 
dalam kendali yang sangat wajar. kenaikan biaya operasional lingkungan tetap berada dalam kendali yang 
sangat wajar.

Perusahaan berhasil melakukan penghematan besar sejak 2024. Meskipun aktivitas operasional semakin 
padat seiring dengan lonjakan pendapatan yang mencapai lebih dari empat kali lipat, biaya listrik pada 
2025 tetap stabil di angka Rp35,6 juta. Angka ini jauh lebih rendah dibandingkan tahun 2023 yang mencapai 
Rp79,3 juta, mencerminkan keberhasilan langkah-langkah efisiensi energi yang berbanding lurus dengan 
peningkatan profitabilitas.

Upaya Untuk Berkelanjutan: 

Efisiensi Listrik: 
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Pengembangan Produk dan Jasa Keuangan Berkelanjutan

Perusahaan berhasil melakukan penghematan besar sejak 2024. Meskipun aktivitas operasional semakin 
padat seiring dengan lonjakan pendapatan yang mencapai lebih dari empat kali lipat, biaya listrik pada 
2025 tetap stabil di angka Rp35,6 juta. Angka ini jauh lebih rendah dibandingkan tahun 2023 yang mencapai 
Rp79,3 juta, mencerminkan keberhasilan langkah-langkah efisiensi energi yang berbanding lurus dengan 
peningkatan profitabilitas.

Efisiensi Listrik: 

Kenaikan biaya BBM dan kertas merupakan dampak langsung dari meningkatnya intensitas 
aktivitas bisnis, mobilitas tim, dan kebutuhan administrasi pendukung seiring dengan pertumbuhan 
pendapatan yang ekspansif. Namun, jika dilihat secara proporsional terhadap skala pendapatan, kenaikan 
ini tidak bersifat eksponensial. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan mampu menjaga produktivitas 
tinggi dan memaksimalkan top-line tanpa membiarkan penggunaan sumber daya fisik membengkak 
secara tidak terkendali.

Secara keseluruhan, kinerja ini mencerminkan bahwa peningkatan volume bisnis dan pendapatan tidak 
selalu berbanding lurus dengan peningkatan beban lingkungan. Perusahaan terus berupaya 
mengoptimalkan proses kerja agar setiap rupiah pendapatan yang dihasilkan tetap diiringi dengan 
pengelolaan sumber daya yang bertanggungjawab, efektif, dan efisien.

Hingga saat ini, perusahaan memang belum memiliki atau menawarkan produk dan jasa keuangan 
berkelanjutan dalam portofolio layanan. Fokus saat ini masih terpusat pada pembenahan tata kelola dan 
operasional internal agar selaras dengan prinsip-prinsip dasar keberlanjutan. Meskipun demikian, peluang 
pengembangan produk berbasis lingkungan dan sosial tetap diposisikan sebagai bagian dari aspirasi 
jangka panjang perusahaan. 

Langkah ini akan menjadi perhatian di masa 
depan seiring dengan pertumbuhan kesiapan 
organisasi dan perkembangan pasar, demi 
memastikan setiap inovasi yang diambil tetap 
terjaga kualitas dan kredibilitasnya.

Penggunaan BBM dan Kertas

e.
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Kemudahan Memahami Isi Laporan

Kecukupan dan Kedalaman Informasi

Transparansi Kinerja Lingkungan, Sosial, & Tata Kelola

Desain dan Tata Letak Laporan

Parameter

Nasabah/Investor

Regulator/Otoritas

Karyawan

Mitra Bisnis

Masyarakat Umum/Akademisi

Bagian mana yang menurut Anda paling bermanfaat dalam laporan ini? 
(Contoh: Kinerja Lingkungan, Tata Kelola, atau Strategi Investasi)

Mohon berikan masukan atau saran Anda agar kualitas Laporan Keberlanjutan kami di 
masa depan menjadi lebih baik:

Mohon kirimkan lembar umpan balik ini melalui:

Mohon berikan penilaian yang paling sesuai menurut anda: 

(Keterangan: 1: Sangat Kurang | 2: Kurang | 3: Cukup | 4: Baik | 5: Sangat Baik)

1.

Kelompok Pemangku Kepentingan:

Lembar Umpan Balik

Ya Tidak Ragu-ragu

I.

Pendapat Mengenai MateriII.

Penilaian LaporanII.

Saran dan MasukanIV. 

Bagian mana yang menurut Anda informasinya masih kurang atau perlu penyesuaian?2.

Apakah menurut Anda perusahaan telah memberikan dampak positif bagi lingkungan 
dan masyarakat berdasarkan isi laporan ini? 

3.

1 2 3 4 5

Sequis Tower, 6th floor 
Jl. Jend. Sudirman Kav. 71, 
Jakarta 12190 Indonesia

cs@koreainvestment.co.id


